Codul de etica al practicienilor de lobby si advocacy
Preambul

Activitatea de lobby si advocacy este o parte integranta a procesului democratic al Romaniei
si este un drept garantat prin constitutie. Pentru a ajuta la mentinerea si cresterea increderii
publice, a increderii in institutiile democratice si a procesului de reprezentare a politicii
publice, grupurile de interese profesionale si lobby au obligatia de a actiona intotdeauna etic

in relatiile lor cu toate partile.

Acest document a fost redactat Tn acord cu Codul de conduitd al Societatii Profesionistilor in
Afaceri Europene, cu cel al Asociatiei Europene a Firmelor de Consultanta in Afaceri
Publice, cu cel al Comisiei Europene asociat Registrului de Transparenta, precum si cu Carta
de deontologie profesionald a Asociatiei Franceze a Consultantilor in Lobby si Afaceri
Publice.

Asociatia “Registrul Roman de Lobby” a adoptat urmatorul Cod de Etica al practicienilor de
lobby si advocacy pentru a asigura orientari de baza si standarde pentru conduita

profesionala a acestora.

Acest Cod este obligatoriu pentru organizatiile si persoanele inregistrate in Registrul de
Transparenta si recomandat tuturor celor care desfasoara activitati de lobby si advocacy.

Valorile pe care se constitutie acest Cod sunt: integritate, transparenta, acuratete,

confidentialitate si profesionalism.
Semnatarii Codului de Etica al practicienilor de lobby si advocacy se obliga:
Articolul 1 - Integritate

(1) sa actioneze cu onestitate si integritate in permanenta;

(2) sa trateze cu respect competitorii, jurnalistii, politicienii, reprezentantii
institutiilor publice si orice altd persoana cu care interactioneaza n interes
profesional;

(3) sa nu exercite o influenta ilicita si imorala asupra persoanelor cu care
interactioneaza in interes profesional.

Articolul 2 — Transparenta



(1) Tn relatia cu tertii, sa fie deschisi si transparenti, declarand numele,
organizatia sau compania, precum si interesul pe care il reprezinta;

(2) sa nu ofere sau sa creeze in mod intentionat o impresie gresitd asupra
statutului lor sau a naturii solicitarii lor adresate institutiilor publice.

Articolul 3 — Acuratetea

(1) sa ia toate masurile rezonabile pentru a asigura acuratetea afirmatiilor sau a
informatiilor pe care le furnizeaza institutiilor publice;

(2) sa nu disemineze in mod intentionat sau din neglijentd informatii false sau
inseldtoare si sa le corecteze imediat in cazul unei asemenea situatii.

Articolul 4 — Confidentialitate

(1) sa nu obtina informatii din partea institutiilor publice Tn mod ilicit sau lipsit de
onestitate, ci doar respectand reglementarile si/sau conventiile prevazute
pentru obtinerea si distributia documentatiei institutiilor publice;

(2) sa nu vanda unor terte parti documente obtinute din partea institutiilor
publice.

Articolul 5 - Profesionalism

(1) sa aiba o cunoastere suficientda a procesului legislativ si guvernamental,
precum si cunostiinte specializate care ii sunt necesare in a reprezenta clientii
sau pe un angajator intr-o maniera competenta si profesionala;

(2) sa acorde timp suficient, atentie si resurse pentru a satisface interesele
clientului sau angajatorului;

(3) sa reprezinte cu loialitate interesele clientului sau ale angajatorului;

(4) sa informeze in permanenta clientul sau angajatorul cu privire la activitatea
pe care o intreprinde si, pe cat posibil, sa ofere clientului oportunitatea sa
aleaga intre optiuni si strategii diverse.

(5) sa nu prezinte in mod intentionat clientului sau angajatorului estimari

nerealiste privind rezultatele asteptate.

Articolul 6 — Conflicte de interese
(1) sa evite orice conflict de interese;
(2) sa dezvaluie asemenea conflicte, atunci cand apar, acelora carora le sunt
afectate interesele;

(3) saia masurile necesare pentru a rezolva asemenea conflicte, cand ele apar.



(4) sa angajeze personal care a lucrat in institutii publice doar cu respectarea
cerintelor de confidentialitate ale acelor institutii.



